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Cette année, le Conseil d’Administration 
a été partiellement renouvelé. Floriane 
Delanoue et Gonçalo Peirera ont cédé 
leur place à Chantal Deguingand et Michel 
Landry.
Les membres du bureau et les référent.e.s 
de commissions ont accepté de poursuivre 
leur engagement et Véronique Chollet 
s’est proposée pour animer la commission 
Jeunesse. Si la parité femmes-hommes 
est quasi à l’équilibre, nous nous 
satisfaisons également de la diversité des 
profils des membres du CA : Des actifs.ives 
comme des retraité.e.s issu.e.s d’univers 
professionnels très variés.

Engagée en octobre 2023, la démarche de 
renouvellement des projets sociaux des 
Centres Sociaux (CS) et des Résidences 

Habitats Jeunes (RHJ) a fortement 
mobilisé l’association. Ce travail, à la fois 
exigeant et ambitieux, a été l’occasion de 
nombreux échanges avec les acteurs du 
territoire : Élu.e.s, partenaires institutionnels 
et associatifs, professionnel.les de terrain, 
bénévoles et habitant.e.s. 
Au-delà du travail en tables rondes 
avec les professionnel.les, des temps de 
concertation avec les élu.e.s et de « l’aller-
vers » réalisé en direction des habitant.e.s, 
cette démarche volontairement 
collaborative s’est notamment traduite 
par l’animation d’un forum participatif 
mobilisant pas moins d’une centaine de 
personnes. 
Après avoir évalué l’action menée au cours 
des quatre dernières années et réalisé un 
diagnostic de territoire particulièrement 
complet, l’équipe (salarié.e.s et membres 
du CA) a travaillé sur les 7 nouveaux 
projets qui vont structurer l’action du 
CLAAC de 2025 à 2028 : Projet social, 
Projet Famille et Projet Jeunesse pour 
chaque CS et projet Socio-éducatif pour 
les RHJ. Complémentairement, les enjeux 
liés à la santé étant de plus en plus 
prégnants dans le travail quotidien des 
salarié.e.s, un projet Santé a également 
été travaillé par l’ensemble de l’équipe.
Saluée par les services de la CAF, qui ont 
renouvelé les différents agréments dont 
bénéficie chaque structure, la qualité 
de ces nouveaux projets nous permet 
d’engager cette nouvelle séquence avec 

confiance et détermination. 
Enfin, concernant la mise en œuvre de 
ces projets, si l’association dispose de 
locaux globalement adaptés, il nous 
faut néanmoins rappeler combien la 
fermeture (pour cause de travaux) de 
la RHJ Descartes à Chinon s’impose 
définitivement comme une limite pour le 
travail d’accompagnement du parcours 
des jeunes en insertion. Notre territoire 
manque de logements adaptés aux 
jeunes, il nous tarde de voir cette résidence 
reconstruite. 

Signée en 2022 pour une durée de trois ans, 
la CPO devait également être renouvelée. 
Pour ce faire, différents temps de travail 
ont été organisés avec les élu.e.s et services 
de la CCCVL d’octobre à fin décembre 
2024. Ces rencontres ont permis d’ajuster 
quelques points « techniques » de la 
convention et surtout, de travailler sur les 
perspectives financières de l’association. 
Depuis 3 ans, l’association doit faire face à 
une hausse répétée du point d’indice liée 
à la revalorisation des salaires, entrainant 
ainsi une forte hausse de notre masse 
salariale (+100.000€ en trois ans). Si cette 
hausse des charges a partiellement été 
compensée par une hausse des recettes 
de la CAF, les élu.e.s de la CCCVL ont décidé
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L’ANNEE 2024

RAPPORT MORAL



de ne pas augmenter le montant de la CPO.
Au final, le compte n’y est pas et l’association a été contrainte 
d’anticiper cette nouvelle donne financière en ne renouvelant 
pas le poste de coordination jeunesse à partir de septembre 
2024. 
Je tiens à souligner combien l’absence de ce poste de 
coordination est un manque évident pour la cohérence du 
travail des huit animateur.trice.s jeunesse et qu’elle va se 
traduire par une importante surcharge de travail pour la 
codirection, déjà plus que bien occupée.
Je tiens également à souligner que, dans un contexte général 
de hausse des charges, le maintien du montant de la CPO 
pour les quatre prochaines années à hauteur de celui de 
2022, équivaut clairement à une baisse des moyens alloués à 
l’association pour déployer les nouveaux projets par ailleurs 
votés à l’unanimité par les élu.e.s de la CCCVL.
Dans ces conditions, je ne peux qu’attirer votre attention sur 
la pérennité de l’équilibre financier de l’association pour les années 
à venir.

Au-delà de la suppression du poste de coordination jeunesse 
précédemment évoqué, il nous faut reconnaitre que le 
secteur jeunesse subit, depuis trois ans, des mouvements de 
personnels réguliers au sein de l’association. En effet, la nature 
du métier d’animateur jeunesse se traduit, ici comme ailleurs, 
par davantage de renouvellement au sein de l’équipe. Cette 
réalité génère une surcharge de travail en termes de gestion 
RH (« richesses humaines » comme nous aimons le dire), tant 
pour les membres de la codirection que pour ceux du CA, et 
nécessite un travail d’adaptation important au niveau des 

salarié.e.s ; qu’ils et elles en soient tous et toutes remercié.e.s.
Enfin, même si son départ effectif de l’association n’a eu lieu que 
fin février 2025, je souhaite saluer Marie-Laure Jarry pour son 
engagement au sein de l’association et à la direction du Centre 
Social du Véron. Au-delà de ses qualités professionnelles, son 
entrain, sa bonne humeur et son optimisme ont été précieux 
pour nous toutes et tous et nous lui souhaitons le meilleur pour 
l’avenir.
Et comme nous ne pouvons pas nous priver d’un tel poste, je 
suis très heureux de vous présenter celle qui, nous n’en doutons 
pas un instant, va reprendre avec panache le flambeau laissé 
par Marie-Laure : Karine Humeau, nouvelle co-directrice de 
l’association et directrice du Centre Social du Véron. Bienvenue 
à toi Karine !

Je souhaite au nom du Conseil d’Administration, saluer 
l’intensité et la qualité du travail menée par l’équipe du 
CLAAC, les bénévoles comme les salarié.e.s. En effet, si elle a su 
pleinement s’investir dans la démarche de renouvellement des 
projets, elle n’a pour autant pas cessé de déployer les actions 
auprès et avec les habitant.e.s du territoire. 
Cette année, le défi était « double » et il est plus que relevé ! 
Soyez-en toutes et tous remercié.e.s !

   Mickaël Breton
Président de l’association CLAAC
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2024, UNE ANNE DE NOUVEAU MARQUEE 
PAR DES MOUVEMENTS DE PERSONNELS 

AU SEIN DE L’EQUIPE DE SALARIE.E.S 

POUR CONCLURE SUR CETTE ANNEE 2024



Au total, sur l’année 2024, 

c’est 38 bénévoles actifs pour 

4092 heures de bénévolat.

LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2024-2025

L’EQUIPE DU CLAAC
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ORGANIGRAMME SALARIES 2024

25 salariés pour 23 ETP
15 stagiaires accueillis

LE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2024-2025

12
ADMINISTRATEUR.ICE.S

12
ADMINISTRATEUR.ICE.S

CENTRE 
SOCIAL 

DE CHINON
Jérémy LEBRUN

Directeur

CENTRE 
SOCIAL 

DU VERON
Marie-Laure JARRY

Directrice

REFERENTE FAMILLE / REAAP
Séverine MAZELLA

REFERENTE FAMILLE / REAAP
Maud MAZOUIN 

ACCUEIL SOCIAL 
Sylvie MILLEREUX

ANIMAT ION SOCIALE
Teddy AUDINET

ANIMAT ION 
Teddy AUDINET

ACCOMPAGNEMENT SOCIO-EDUCAT IF
Départ Christelle ALEXANDRE 
Arrivée Rachel BURGAUD en septembre
GARDIEN
Jean HAURANT

COORDINAT ION CLAS /
 CAFET DU MONDE

Karine FOUSSIER

CLAS et 
COORDINAT ION ACT IONS SANTE

Margot CHALUMEAU

INFORMAT ION JEUNESSE
Départ Marine FLEURY

Arrivée Sabrina DRAPPIER

AGENT D’ENTRET IEN
Patricia RIAUBLANC

ANIMAT ION JEUNESSE
PREADOS 

Geoffrey GASNET
Judith MORAND

ADOS 
Clément CHAIGNAUD

Céline JULLIEN 

ANIMAT ION JEUNESSE / CLAS
PREADOS 
Jordy MEILLEAU
+ Autre recrutement en cours

ADOS 
Marina SOLER
Binoueta LOUBIDIKA

ACCUEIL SOCIAL
SECRETARIAT / RESSOURCES HUMAINES

Fabienne SALDANA

RESIDENCES 
HABITAT 
JEUNES

RESIDENCES 
HABITAT 
JEUNES

Eddy CUVELARD
Directeur

CENTRE 
SOCIAL 

DE CHINON

CENTRE 
SOCIAL 

DU VERON

COORDINAT ION JEUNESSECOMMUNICAT ION /  GUID’ASSO
FEST IVAL BD
Sonia PERRAULT

COMPTABILITE
Linda HOUX

ACT ION SANTE
Margot CHALUMEAU Johanne GUIOUGOU

jusqu’en septembre

4 POSTES TRANSVERSAUX AUX 3 STRUCTURES



TERRITOIRE D’INTERVENTION

Clermault



TERRITOIRE D’INTERVENTION
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L’association Claac 
déploie son action 
sur l’ensemble des 
communes de la CC 
CVL. 

Au travers des actions 
menées, l’objectif est 
de renforcer les liens 
entre les habitant.e.s du 
territoire. 

Le travail d’aller-vers 
est donc un enjeu fort 
et l’équipe salariée s’est 
formée à cette pratique 
en 2024.

CENTRE SOCIAL 
DU VERON et 

ACCUEILS JEUNES
Avenue de la République 

37420 AVOINE
02 47 98 17 00

CENTRE SOCIAL 
DU VERON et 

ACCUEILS JEUNES
Avenue de la République 

37420 AVOINE
02 47 98 17 00

RESIDENCES 
HABITAT JEUNES

DU VERON
Rue Georges Joubert 

37420 AVOINE 
02 47 58 34 78

RESIDENCES 
HABITAT JEUNES

DU VERON
Rue Georges Joubert 

37420 AVOINE 
02 47 58 34 78

RESIDENCES HABITAT 
JEUNES DES GROUSSINS

10 Rue du Petit Bouqueteau 
37500 CHINON
02 47 58 34 78 

RESIDENCES HABITAT 
JEUNES DES GROUSSINS

10 Rue du Petit Bouqueteau 
37500 CHINON
02 47 58 34 78 

RESIDENCES HABITAT
 JEUNES DESCARTES

60, rue Descartes
37500 CHINON
02 47 58 34 78

RESIDENCES HABITAT
 JEUNES DESCARTES

60, rue Descartes
37500 CHINON
02 47 58 34 78

 CENTRE SOCIAL
 DE CHINON 

02 47 93 10 48 
ACCUEIL JEUNES PREADOS

02 47 93 97 16 
60 Rue Descartes 
37500 CHINON

 ACCUEIL JEUNES ADOS
Espace Colette Desblaches 
Faubourg Saint Jacques – 

Rue de la Digue
37500 CHINON
02 18 07 00 72 

 CENTRE SOCIAL
 DE CHINON 

02 47 93 10 48 
ACCUEIL JEUNES PREADOS

02 47 93 97 16 
60 Rue Descartes 
37500 CHINON

 ACCUEIL JEUNES ADOS
Espace Colette Desblaches 
Faubourg Saint Jacques – 

Rue de la Digue
37500 CHINON
02 18 07 00 72 



L’ACCUEIL DANS LES CENTRES SOCIAUX

533 adhérents 
à l’association CLAAC 

en 2024 

Dont : 34 adhérent.e.s RHJ 
(Résidences Habitat Jeunes) 

15 adhésions d’associations 

L’accueil constitue une mission essentielle au sein 
d’un Centre Social. 

Sa qualité, tant dans l’écoute que dans l’attention 
portée à chacun.e, est déterminante. C’est 
souvent lors de ce premier contact que les 
habitant.e.s se sentent en confiance, trouvent un 
espace d’expression, s’engagent dans une activité 
du centre ou participent à la vie locale.

La démarche d’accueil repose donc sur l’écoute 
active des besoins ainsi que sur l’information, le 
conseil, et l’orientation vers une action proposée 
par le centre ou vers un partenaire extérieur 
adapté.

Hausse de 144 adhérents par rapport à 2023



Dont : 34 adhérent.e.s RHJ 
(Résidences Habitat Jeunes) 

15 adhésions d’associations 

ACCUEIL VERONACCUEIL CHINON
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242 jours d’ouverture annuelle

37h30 heures d’ouverture 

par semaine, du lundi au vendredi 

2 expositions d’arts 

ont été accueillies dans le hall

237 jours d’ouverture annuelle37h30 heures d’ouverture par semaine du lundi au vendredi 

GESTION DES BATIMENTS
Les deux centres sociaux sont gestionnaires des bâtiments qu’ils occupent, le propriétaire étant la CCVL. 

AVOINE : + de 70 structures utilisatrices des locaux : 
24 permanentes dont 20 associations et 4 services de la CCVL

Une cinquantaine de structures utilisent des salles de façon occasionnelle. 

CHINON : 36 structures utilisatrices des locaux dont : 
17 régulières et 19 occasionnelles 

Les deux centres sociaux accueillent des permanences de partenaires telles que : 
France services, Mission locale, Maison Départementale de la Solidarité, ADMR, Croix rouge, Restos 
du cœur, Secours populaire, Lire et dire, Tzigane Habitat, Maison des Adolescents, France Bénévolat, 
Caisse d’Allocations Familiales, Planning familial, relais CAJOU, …



FAMILLE ET PARENTALITE

L’animation famille est au cœur de l’action des centres sociaux. Le projet « familles » est développé 
de façon transversale et vise « à répondre aux problématiques familiales du territoire, et à soutenir 
tout particulièrement les parents dans leur rôle éducatif ». Il permet la transformation de demandes 
individuelles informelles en actions collectives qui ont également vocation à inscrire les familles dans 
la vie sociale de leur territoire.  

REAAP 
Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement à la Parentalité

Suite à la non reconduction par la CAF 
de la mise à disposition de personnel, la 
coordination est désormais assurée par 
2 référentes famille du CLAAC. 
Cette organisation vise à maintenir la 
dynamique territoriale. L’association CLAAC 
poursuit la coordination du réseau.

9 réunions de comité d’animation en 
moyenne et une vingtaine de partenaires 

présents/représentés 

La quinzaine de la parentalité : 
“Culture et parentalité”

 
963 personnes + un groupe de parents



Dans le cadre du dispositif CLAS, des bénévoles 
et salarié.e.s interviennent auprès d’enfants et 
de jeunes du CP à la 5ème, afin de renforcer le 
plaisir dans les apprentissages. 

En mettant en place des approches pédagogiques 
adaptées et bienveillantes, ils tentent d’éveiller 
leur curiosité, à valoriser leurs réussites et à 
encourager leur autonomie. 
En même temps, les équipes soutiennent les 
parents en les accompagnant dans leur rôle 
éducatif, en favorisant l’écoute, le dialogue et le 
partage d’expériences. 

L’objectif est de consolider le lien parent-enfant, 
en créant un environnement propice à la 
compréhension mutuelle, à l’épanouissement 
familial, aux apprentissages. 
Cette action s’inscrit dans une démarche de 
travail collaboratif avec les acteurs éducatifs, 
sociaux et culturels du territoire. Cette 
concertation permet de construire des réponses 
cohérentes et complémentaires. 

CLAS
Contrat Local d’Accompagnement 

à la Scolarité

3 CLAS : Chinon, Beaumont-en-Véron 
et Savigny-en-Véron

27 Semaines de CLAS 4h/semaine soit :

46 Enfants accompagnés 
35 Familles concernées

4 Animateur.i.ce.s salariés et une coordinatrice

15 Bénévoles pour 1232 heures de bénévolat
 

4 Temps forts parents/enfants pour chaque 
CLAS à la veille des vacances 

1 Projet culturel animé pour chaque CLAS 
(dont 2 partenariats avec l’atelier du Pied de nez)

1 Formation départementale salarié.e.s + 
bénévoles
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MERCRE’DIY
Animation parents/enfants

DEPART COLLECTIF CHINON 
12 adultes et 28 enfants

DEPART INDIVIDUEL CHINON
4 adultes et 16 enfants 

DEPART INDIVIDUEL VERON
7 adultes et 7 enfants soit 3 départs en famille

AU VERON 
18 temps d’animation les mercredis après-midi 
à Avoine avec entre 3 et 40 participants par séance

A CHINON 
9 temps d’animation Parents/enfants les 

mercredis après-midi une fois par mois + Temps 
Famille pendant les vacances scolaires
393 participants (adultes/enfants)

VACANCES FAMILLE
Accompagnement et soutien 

au départ en vacances

CAFET DU MONDE

Ces temps de loisirs créatifs animés par les réferentes 
familles et par des bénévoles permettent aux parents 
de venir avec leurs enfants pour vivre un temps 
ludique. Au travers de ces ateliers, les salariées 
du CLAAC travaillent sur l’accompagnement à la 
parentalité. 

La Cafèt du monde accueille les migrants et non 
migrant.e.s chaque vendredi après-midi au centre 
social de Chinon.
Temps convivial (thé-café-jeux-échanges).
Partenariats avec HCM, ADOMA, UFCV, Lire et Dire

4 Sorties
4 Goûters festifs

7 Ateliers femmes et textiles chez Betty Briand, tisserande
2 Temps festifs partenariaux avec Adoma 

5 à 10 Bénévoles 
Fréquentation : 8 à 20 personnes chaque vendredi



ESPACE RENCONTRE

Dans chacun des centres sociaux, il existe un espace 
convivial qui permet l’émergence d’actions collectives 
favorisant le développement du pouvoir d’agir des 
habitant.e.s.  

 
Temps famille 1 à 3 par semaine 

avec une fréquentation entre 3 et 35 personnes 
 6 séances de socio-esthétique 

en partenariat avec Tsigane et Habitat 
3 séances de socio-esthétique 

depuis octobre 2024 avec une socio esthéticienne du territoire
18 ateliers cuisine avec entre 8 à 20 participant.e.s 

8 séances parents/enfants 
Projet petit pas dans la nature avec le CPIE 

10 sorties familles proposées (exposition, spectacle, 
parc, pique-nique, musée...)

Participation au festival Confluences, la Semaine Bleue, 
Octobre Rose avec l’USEAB running, le festival BD….

Gourmandises d’Histoires : lectures d’histoires 
en partenariat avec la Médiathèque du Véron, 

1er mercredi de chaque mois au centre social du Véron : 
8 temps de lecture /entre 15 et 35 participant.e.s 

en moyenne
3ème mercredi de chaque mois sur les aires d’accueil 

des gens du voyage de Trotte Loup et Savigny : 
10 séances avec une fréquentation 

entre 7 et 28 personnes en moyenne dont une journée 
spéciale en juin 2024 au lac mousseau.

A Chinon 

 Groupe de 15 personnes en moyenne, 
présent les mardis après-midi
5 nouveaux participant.e.s 

Implication du groupe dans les projets: “week-end mer”, 
Paroles de femmes, Projets partenariaux 

avec le patio et l’épicerie solidaire
Temps bénévoles sur les événements associatifs (fête du 

Centre Social, CLAAC en fête, festival BD) 
Participation active à la CORRIDA via une action de 

sensibilisation sur l’alimentation/santé.

Mobilisation du groupe dans 5 actions 
d’autofinancement : Nourritures élémentaires, Marché 
de Noël, Festival Voyage Textile, inauguration du Bloc2

Au Véron 
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JEUNESSE 
5

2

1

15

7

2

10

151

ACCUEILS JEUNES 11-17 ans

Les Accueils Jeunes ont pour ambition 
de développer le pouvoir d’agir de ces 
derniers au travers de temps d’accueils 
libres, d’animations, de sorties et aussi au 
travers d’accompagnement de projets 
collectifs. 
A Chinon, deux Accueils Jeunes : un 
accueil pour les ados ouvert  du lundi au 
vendredi de 12h à 18h, Un accueil préados 
les mercredis de 12h à 18h et le vendredi 
15h à 18h30 + tous les jours pendant les 
vacances.
A Avoine, les accueils sont situés sur le 
même site (dans les locaux du centre 
social). Ils sont ouverts de 16h à 18h tous 
les jours et le mercredi, samedi de 14h à 
18h + tous les jours pendant les vacances.

MICRO PROJETS : Karting et visite culturelle, Pêche, bar as-
sociatif, Rugby, Création d’un festival du jeux vidéo 

SEJOURS PREADOS / ADOS

INTERVENTIONS dans les établissements scolaires 
(NB : les animateur.ice.s jeunesse n’interviennent sur la pause méridienne 
que depuis septembre 2024, seuls les informateurs jeunesse y intervenaient 
avant cette date)

ACTIONS D’AUTOFINANCEMENT marché de Chinon, tournoi 
futsal, buvette festival BD, buvette festival ludique

MINI CAMP Bivouac au camping de Chouzé-sur-Loire, fin Août

BALS DE PROMO Lycée Rabelais et Collège d’Avoine 

ANIMATIONS hors les murs

TEMPS PASSERELLE avec les ALSH 

ACTIONS en partenariat avec des structures locales

4

Au lycée Rabelais (midi et soirée internat)

Au lycée Cugnot (midi)

Interventions au collège d’Avoine 

Les vendredis au Foyer du collège Jean Zay

24

24

72

31

Des actions communes 
aux centres sociaux de Chinon et Avoine

UNE FREQUENTATION
D’ENVIRON 10 000

PRESENCES
EN 2024



Au lycée Rabelais (midi et soirée internat)

Au lycée Cugnot (midi)

Interventions au collège d’Avoine 

Les vendredis au Foyer du collège Jean Zay

INFORMATION JEUNESSE 
11-30 ans

Les Points Information Jeunesse (PIJ) sont de véritables 
relais de proximité qui offrent à tous les jeunes, dès 11 
ans, un accès libre à l’information et aux services du 
réseau Information Jeunesse. Ces points permettent 
aux jeunes du territoire d’avoir à disposition :
•- Une documentation locale venant compléter les 
ressources nationales et régionales,
•- Des services pratiques tels que l’accompagnement 
pour les stages, les projets ou la formation,
•- Des réponses concrètes aux questions des jeunes 
dans les huit grands domaines couverts par l’Information 
Jeunesse : la scolarité, les métiers, l’insertion 
professionnelle, les loisirs et les sports, la vie quotidienne, 
les projets, la santé, et la mobilité internationale.

Au sein du CLAAC, à l’échelle de la 
Communauté de Communes 

Chinon Vienne et Loire, 
l’IJ en quelques chiffres c’est : 

2 Informateur.ice.s 
28 RDV individuels

115  Interventions en établissements 
scolaires (Collèges Jean-Zay et Saint Joseph à 

Chinon, collège d’Avoine, lycée Cugnot, lycée Rabelais 
dont l’internat)

 22 Ateliers thématiques 
22 Rencontres avec le réseau

2 Formations baby-sitting 38 jeunes 
participant.e.s

 1 Séjour en Allemagne et 4 réunions 
d’organisation avec 15 jeunes 

Actions de sensibilisation portées 
lors du festival préventissimo 

Ateliers sur les jeux Olympiques sur le 
territoire (village Olympique et Escape Game)

3 Soirées auprès du public des RHJ / 
Compagnons du devoir

16



52 jeunes logés en 2024 
(51 en 2023)

REPARTITION
HOMMES/FEMMES

68%
Hommes

32%
Femmes

Chiffre qui reste 
important  pour 

cette année 2024.

Ouvertes aux 16-30 ans, les Résidences habitat 
Jeunes (RHJ) ont pour mission de favoriser la 
socialisation des jeunes par l’habitat et par 
différentes formes d’incitation et d’actions dans 
les domaines où se forge leur qualification sociale 
: vie quotidienne, mobilité, emploi, formation, 
loisirs, culture... 

Il s’agit de rendre possible un parcours résidentiel 
en créant les conditions d’un processus 
d’apprentissage de la vie sociale conduisant à 
l’autonomie et à la citoyenneté. Ces actions sont 
fondées sur la valorisation des potentialités des 
jeunes dans le but de les rendre acteur.ice.s de 
leur propre développement. Les Résidences 
Habitat Jeunes bénéficient d’agréments (Etat et 
CAF). 

Trois résidences sont gérées par l’association : 
« Les Groussins », «Descartes» (En travaux) et 
«Véron». 

13574 nuitées
- 2,98 %

RESIDENCES HABITAT JEUNES 
16-30 ans

*Un livret complémentaire sur l’activité RHJ 2024 est disponible sur demande 

TAUX D’OCCUPATION 2024



ENTRANTS 2024 SORTANTS 2024

67% des jeunes sortis restent 
dans la communauté de communes

50% vont vers un logement du parc social

84% sortent pour un logement autonome

* Durée moyenne de séjours (en jours)

Les sorties sont en hausse sur 2024 (18 contre 10 en 
2023). La durée de séjour s’allonge de nouveau sur 
cette année. Toutefois, les jeunes souhaitant sortir 
de nos résidences ont pu trouver un logement plus 
rapidement qu’en 2023 (à la condition d’avoir un CDI). 

Nous observons un accroissement des différences 
entre jeunes. D’un côté ceux qui travaillent et de l’autre 
les plus éloignés de l’emploi pour qui la recherche est 
compliquée, ce qui induit des difficultés multiples.

La part des jeunes de moins de 21 ans est toujours 
largement majoritaire (87% en 2024). Ce sont 
plutôt des jeunes en apprentissage, en stage ou en 
décohabitation familiale (choisie ou forcée). 

Il faut noter que nous n’avons accueilli aucun jeune en 
CDI en 2024. Et pour la part de CDD (50%), la moitié 
étaient en temps partiel. 33% des entrants étaient 
apprentis. Les 8% de la catégorie des non-salarié.e.s 
sont des jeunes qui n’avaient pas commencé de 
contrat à l’entrée mais qui avaient des ressources.

67% 
des entrants ont moins de

 21 ans 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

357 365 317 468 596 528 727
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ACTIONS SANTE
L’association CLAAC développe des actions de prévention autour de la santé auprès de la population. 
Ces actions s’inscrivent dans des dynamiques partenariales, elles touchent tous les âges et recouvrent de 
nombreuses thématiques : 

ALIMENTATION - 
EQUILIBRE ALIMENTAIRE

21 jeunes d’un collège du territoire       
en janvier 2024
> Animation collation dans un collège 
entre décembre 2023 et janvier 2024 
167 élèves de 5ème touchés
1 école élémentaire du territoire 
L’ensemble des PS-MS et GS 
- mai 2024
> Sport et alimentation : participation 
à la course la corrida 

SANTE 
ENVIRONNEMENTALE

DECHETS / ALTERNATIVES ET GASPILLAGE 
> Animation dans un ALSH en 
Février. 2024 - 46 enfants du CP au 
CM2

PREVENTISSIMO
Semaine de la prévention (2ème participation)
> Parcours environnement et santé : 
«Les bons gestes au quotidien»
34 participant.e.s - Au centre social de 
Chinon 
En partenariat avec le SMICTOM et 
le CPIE.

HYGIENE DE VIE

HYGIENE BUCCO DENTAIRE 
> Animation dans une école 
primaire du territoire en Avril 2024 - 
environ 24 élèves.
SOMMEIL : Comment ça fonctionne ? 
> Partenariat avec des étudiants en 
service sanitaire.
- Groupe CLAS - Au centre social de 
Chinon 
Première participation aux 
Semaines de la Santé Mentale (SISM) 
> «Ma mise en mouvement : 
pour quoi faire ?» 12 participants 
adolescents et adultes au centre 
social de Chinon - Tout public 
- Un évènement en partenariat 
avec un lycée sur la même 
thématique - 48 élèves 



2024, UNE ANNEE DE 
RENOUVELLEMENT DES PROJETS
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La vie du CLAAC est régulièrement ponctuée par des étapes 
importantes quant à l’action menée ; le renouvellement des 
projets des trois structures gérées par l’association (« Projet 
Social » pour les deux Centres Sociaux et « Projet Socio-
éducatif » pour les Résidences Habitat Jeunes) en est une 
fondamentalement structurante.
Prendre du recul et tirer les principaux enseignements 
de l’action menée, analyser l’évolution des dynamiques 
socioterritoriales et, in fine, définir la feuille de route pour les 
quatre prochaines années, voilà le sens global de la démarche 
engagée en 2023 et terminée en 2024.

Les nouveaux projets synthétisés, s’appuient sur ce travail 
de bilan et de diagnostic, mais aussi sur le projet associatif 
(2024-2028), socle de nos valeurs, de nos intentions et de nos 
engagements à l’égard des publics.

Notre souhait, désormais, est que ces nouveaux projets 
permettent à l’équipe du CLAAC, en lien étroit avec les 
différents acteurs du territoire, de relever les défis qui nous 
attendent. Si ces projets s’autorisent une réelle ambition 
pour les habitants du territoire, c’est parce qu’ils misent sur 
l’intelligence collective et la capacité des acteurs locaux à 
encore mieux collaborer ensemble.
C’est pourquoi nous y croyons fermement et souhaitons, plus 
que jamais, mener cette nouvelle aventure avec vous toutes 
et tous, à nos côtés.

L’ensemble des projets au complet est disponible à votre 
demande auprès du CLAAC et sur le site internet.



MANIFESTATIONS 

L’association organise et/ou participe à des événements diversifiés sur l’année sur le territoire de la CCVL. 

Ces temps forts sont l’occasion :
- de rencontrer les habitant.e.s 
- de favoriser l’accès à la culture, au sport, aux loisirs 
- de travailler en complémentarité avec les partenaires
- de proposer des moments festifs propices au vivre ensemble 

Le CLAAC est un acteur du territoire, ces temps permettent de faire vivre le projet de l’association « hors les 
murs » en allant à la rencontre des habitant.e.s. 



Premier gros évènement chinonais, 
le Festival BD ouvre le bal 

de la programmation culturelle
Grand rendez-vous culturel de l’année, et un des 
plus gros festivals BD de la Région, le Festival BD en 
Chinonais est un temps connu et reconnu par les 
habitant.e.s du territoire et bien au-delà. 

Pour l’association, c’est un événement emblématique, 
profondément ancré dans son histoire et son identité 
— un incontournable !

Cette 29e édition a poursuivi plusieurs objectifs : 
favoriser l’accès à la lecture, sensibiliser au 9e art 
et aux métiers de la bande dessinée, développer et 
encourager la créativité artistique.

FESTIVAL BD EN CHINONAIS
29e édition

En 2024, c’est :
 

2222 festivaliers dont 212 scolaires 
26 bénévoles dont 7 hébergeurs 

23 auteurs présents 
12 membres du comité d’organisation 

qui s’est réuni 9 fois 
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MARS AVRIL MAI

Du 24 au 7 avril
QUINZAINE DE LA 

PARENTALITE

Du 22 au 27 
FESTIVAL 

CONFLUENCES

CARREFOUR 
DES METIERS

FETE DE 
QUARTIER DES 

COURANCES ET DES 
HUCHEROLLES

FETE DE 
QUARTIER DES 

COURANCES ET DES 
HUCHEROLLES

Du 7 au 20 
SEMAINE

 DE LA SANTE 
MENTALE

FESTIVAL BD
10, 11 et 12

AG 
DE L’ASSO

CLAAC 

JUILLET SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE

FORUM DES 
ASSOCIATIONS

FETE DU 
CENTRE 

SOCIAL DE 
CHINON

FETE DU 
CENTRE 

SOCIAL DE 
CHINON

14 et 15
CORRIDA
14 et 15

CORRIDA

Du 30 septembre 
au 6 octobre

SEMAINE 
BLEUE

OCTOBRE 
ROSE

AG
URHAJ

TEMPS FORTS 2024



LEGENDE 

Participation du CLAAC 
à des événements du territoire 

Evènement CLAAC 

Evènements des réseaux 

Evènement organisé par le 
centre social de Chinon ou 
participation du CS de Chinon 
à des évènements du territoire 
Evènement organisé par le 
centre social du Véron ou 
participation du CS du Véron 
à des évènements du territoire
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JUIN

FETE DE 
L’ENFANCE

Du 20 au 24 
SEMAINE DE LA 

PREVENTION

AG 
FEDERATION 
DES CENTRES 

SOCIAUX 

FETE DE 
QUARTIER DES 

COURANCES ET DES 
HUCHEROLLES

FETE DE 
QUARTIER DES 

COURANCES ET DES 
HUCHEROLLES

FETE 
DU CENTRE 
SOCIAL DU 

VERON

BAL 
DE PROMO 
DES 3ème
AVOINE

BAL 
DE PROMO

LYCEES

NOVEMBRE DECEMBRE

AG
URHAJ

FETE DE FIN 
D’ANNEE 

DU CENTRE 
SOCIAL

DU VERON

FETE D’HIVER 
DU CENTRE 
SOCIAL DE 
CHINON

FETE D’HIVER 
DU CENTRE 
SOCIAL DE 
CHINON



LE CLAAC, VECTEUR D’INFORMATIONS 
ET DE RESSOURCES 

1 Synthèse des projets 

1 Bilan annuel pour l’Assemblée Générale

1 Carte de vœux 

3 Plaquettes de présentation 
de nos établissements 

(une par centre social et une pour les RHJ)

1 Newsletter mensuelle transmise aux 
adhérent.e.s et partenaires 

15 Programmes jeunesse 
(programmes des mercredis et samedis pendant 

les périodes scolaires et des programmes spécifiques 
sur les vacances) 

10 Programmes familles 
sur le centre social du Véron 

Des flyers pour le CLAS, la Cafét’ 
du monde, expositions, événements 

ponctuels etc. 
De nombreuses affiches 

1 Nouveau site internet (assoclaac.fr)

6 Pages sur les réseaux sociaux
(5 facebook et 3 insta) 
2604 followers

L’association CLAAC 
propose des services, 

des essources, 
des activités. 

Elle est ouverte 
à l’ensemble 

des habitants 
       sur le territoire. 

Les supports de 
communication 
sont adaptés à 
tous. De ce fait, 

toutes les infos sont 
accessibles en 

version papier et 
numérique (réseaux 

sociaux, site 
internet...). 

Afin de faire connaître ses projets, l’association s’est doté d’un site internet plus moderne et plus intuitif.

La 
communication 

sur une année 
c’est : 

COMMUNICATION GUID’ASSO



GUID’ASSO

Les associations occupent une place essentielle sur le territoire. Toutefois, elles ont besoin de s’adapter aux 
enjeux de société et peuvent être confrontées à certaines difficultés nécessitant un accompagnement adapté 
tout au long de leur parcours. Le réseau Guid’Asso regroupe des personnes ressources — informateur.ice.s, 
accompagnateur.ice.s et expert.e.s — qui soutiennent les bénévoles dans leurs démarches, répondent à leurs 
interrogations et proposent des temps d’échanges, éventuellement de formation. 

Le CLAAC fait partie de ce réseau et est repéré comme étant informateur. Ce travail se fait en étroite collaboration 
avec la ville de Chinon qui est également labelisée en tant qu’informateur. En 2024, ce partenariat a permis 
d’organiser les Assises des associations (novembre 2024). Ces assises ont permis aux acteur.ice.s locaux de 
participer à différents temps dont des conférences et ateliers. Dans le prolongement, la ville de Chinon et le 
CLAAC ont décidé de répondre aux attentes exprimées lors de ces assises, en organisant une série d’ateliers 
et de temps d’échanges sur le premier semestre 2025. 

En 2024, pour le CLAAC : 
	 22 sollicitations d’associations locales
		  Participation aux forums des associations de Chinon et d’Avoine

1 mise en place des Assises du Chinonais en octobre, en partenariat avec la ville de Chinon et ID37
	 2 participations aux temps de regroupement du réseau départemental et régional 
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FÉDÉRER
un réseau de plus de 

1400 centres sociaux et 
57 fédérations et unions 

départementales ou 
régionales.

ANIMER
son projet fédéral, axé 

sur le renforcement 
du pouvoir d’agir des 

habitant.e.s pour 
répondre aux questions 

de société qui les 
concernent.

DÉVELOPPER
le réseau des centres 

sociaux, former et 
qualifier bénévoles et 

salarié;s de son réseau.

REPRÉSENTER
le réseau des centres 
sociaux auprès des 

pouvoirs publics.

ÉCLAIRER
sur les enjeux liés aux 

questions sociales, en se 
basant sur l’expertise de 
terrain développée par 

les centres sociaux.

SE PROJETER
concernant l’avenir 
des centres sociaux, 

en animant un travail 
prospectif.

LE CLAAC, ACTEUR DES RESEAUX 
                                                   D’EDUCATION POPULAIRE

FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX - CENTRE VAL DE LOIRE

UNE IMPLICATION A DIFFÉRENTS ÉCHELONS

AU NIVEAU NATIONAL : 
1 500 centres sociaux adhérents
- 1 campagne nationale de mobilisation sur la 
situation économique des centres sociaux.

AU NIVEAU REGIONAL :
44 centres sociaux et espaces de vie sociale adhérents
- 1 Assemblée générale en juin 
- 4 chantiers régionaux en cours : 
Vieillir c’est l’avenir / Enjeux environnementaux / 
Enjeux du numérique / Lutter contre les idées d’extrême droite  

AU NIVEAU DEPARTEMENTAL
- 3 Comités départementaux par an

AU NIVEAU LOCAL
- 8 comités d’animation REAAP 
- 4 plénières du Collectif Solidarité
co-animées
- 6 tables rondes thématiques

                                         En 2020 :  le CLAAC adhère aux réseau régional et national des centres sociaux. 
"Les Centres sociaux, le plus grand réseau social de France" Pourquoi ? Parce que le lien social tel que les centres 
sociaux l’animent est vecteur de créativité, d’innovation, d’émancipation, loin des simplifications ou des stéréotypes 
parfois associés au terme de social. Il est le fondement d’une société juste, démocratique, humaine, solidaire. 
LES MISSIONS :



AU NIVEAU DEPARTEMENTAL
- 3 Comités départementaux par an

AU NIVEAU LOCAL
- 8 comités d’animation REAAP 
- 4 plénières du Collectif Solidarité
co-animées
- 6 tables rondes thématiques

UNION REGIONALE POUR L’HABITAT DES JEUNES - 
CENTRE VAL DE LOIRE (URHAJ)

L’Union Régionale pour l’Habitat des Jeunes Centre Val de Loire (URHAJ), intervient sur le territoire 
régional en appui des politiques publiques et des projets associatifs. Elle assure 5 grandes missions.

COMMUNICATION
ANIMATION 

DU MOUVEMENT

SOUTIEN 
AUX PROJETS 
TERRITORIAUX

PARTICIPATION 
AUX POLITIQUES 
TERRITORIALES

PROSPECTIVE 
ET 

DEVELOPPEMENT

L’association CLAAC a participé à 2 assemblées 
permanentes réunissant, jeunes, professionnels 
et administrateur.ice.s « Accès des jeunes au 
logement autonome » et « Habitats jeunes », 
écosystèmes en mouvement : poursuivons notre 
transition écologique et énergétique.

4 visios des directions
1 Assemblée générale en Octobre

LES MISSIONS :
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LE CLAAC, 
INVESTI DANS UN RESEAU PARTENARIAL

L’association travaille en lien avec un écosystème 
d’acteur.i.ce.s pour mener ses missions et actions de 
terrain dans les domaines : culturels, sportifs, sociaux, 
éducatifs, des loisirs, du logement, de l’insertion… 

L’association contribue activement à des réseaux 
thématiques sur la jeunesse, la famille, la parentalité, 
le numérique… mais aussi à des instances de 
concertations locales. 

L'association est soutenue pour son fonctionnement 
par deux principaux partenaires financiers : la 
CAF (Caisse d'Allocations Familiales) et la CC CVL 
(Communauté de Communes Chinon Vienne et 
Loire).

Sur des projets spécifiques, elle bénéficie du soutien 
du SDJES (Service Départemental à la Jeunesse à 
l'Engagement et aux Sports), de la Ville de Chinon, de 
l'Etat, du Département et de la Région Centre Val de 
Loire.

Le CLAAC participe à de nombreux collectifs et réseaux 
du territoire, parfois même il coordonne ces instances.
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RAPPORT FINANCIER 2024
RESULTAT DE L’EXERCICE 2024
Le résultat 2024 s’établit à 15 631 €. Ce résultat positif est 
dû essentiellement aux produits exceptionnels liés aux 
reprises de provisions. Le résultat hors provisions est de 
+ 3 529 €, c’est-à-dire tout juste à l’équilibre.
Sans la suppression du poste de coordination jeunesse 
et la vacance de postes sur le dernier quadrimestre, ce 
résultat aurait été négatif.
Le résultat d’exploitation est lui de plus en plus déficitaire 
depuis 2 ans et nous alerte pour les années à venir 
(+10 000 € en 2022, - 8 000 € en 2023 et - 21 000 € en 
2024).

La trésorerie reste stable autour de 2.5 mois (3 mois 
recommandé pour une association).

527 600 € 40%

403 518 € 
30%

209 433 € 
16%

42 298 € 
3%

56 673 € 

13 799 € 74 477 € ; 6%

Origine des produits (dont % du total)

CC CVL

CAF

Résidences Habitat
Jeunes
Ventes CLAAC
(autofinancement)
Etat

Région /
Département/ Ville
Divers

Évolution des produits : -13 000 € (+100 000 € en 2023)
Non reconduction aide exceptionnelle CC CVL 10 400 € en 2023
Suppression d’un poste Fonjep lié à la suppression du poste de 
coordination jeunesse

67 794 € 

55 778 € 

-7 360 € 

10 079 € 

46 253 € 
37 497 € 39 218 € 

15 631 € 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Evolution du résultat annuel depuis 2017

Résultat (avec RP)

952 786 € 
73%

206 432 € 
16%

98833,27; 7%

35523,62 ; 3%
18 592 € ; 1%

Origine des charges (dont % du total)

Personnel (63 et 64)

Services ext (61 et 62)

Achats (60)

Dotation amort. &
provisions (68)
Divers (dont 65, 66 et
67)

Évolution des charges : -10 300 € (+100 000 en 2023)
Suppression du poste de coordination jeunesse
Baisse des achats (- 2%)

CC CVL

CAF

Résidences Habitat Jeunes

Ventes CLAAC 
(autofinancement)

Etat
Région / Département / Ville

Divers

ORIGINE DES PRODUITS (dont % du total)ORIGINE DES PRODUITS (dont % du total)

Personnel (62,63 et 64)

Services ext (61 et 62)

Achats (60)

Divers 
(dont 63, 65, 66 et 67)

Dotation amort. et 
Provisions (68)

ORIGINE DES  CHARGES (dont % du total)ORIGINE DES  CHARGES (dont % du total)

EVOLUTION DU RESULTAT ANNUEL DEPUIS 20217EVOLUTION DU RESULTAT ANNUEL DEPUIS 20217

Résultat (avec RP)
2019

- 7360



Malgré la suppression du poste de coordination 
jeunesse, le budget prévisionnel 2025 s’annonce 
déficitaire :
> 1.288.421 € de produits
> 1.311.277 € de charges 

Si les charges restent quasi stables (-0,5%), une baisse 
des produits est attendue pour 2025 (-3,5%), elle 
s’explique par plusieurs raisons :

- Les mouvements RH au sein des centres sociaux  : 
l’association peine à recruter des animateurs.trices 
suffisamment diplômé.e.s, le tout se traduisant par une 
vacance de poste et donc une baisse de la prestation 
de services CAF.

- La conjoncture des Résidences Habitat Jeunes  : les 
départs fin 2024 engendrent une période de vacance 
en début d’année 2025 et donc une baisse des produits.
 
- Une baisse des produits exceptionnels et notamment 
des reprises sur provisions > Environ -17.000€.
- Une forte baisse des transferts de charges 
(remboursements formation notamment) > Environ -30.000€.

- Une nouvelle augmentation du point d’indice début 
2025 impliquant une nouvelle augmentation des 
charges de personnel > Environ +13.000€.

- Une non-réévaluation du montant de la CPO depuis 
2022, (malgré le renouvellement de celle-ci sur la 
période 2025-2028).

soit un résultat 
de -22 855.22 € 

REPARTITION DES PRODUITS STABLE :

Environ 40% de la part de la CCCVL. 
Environ 30% (+ 2 points) de la part de la CAF. 
Environ 16% (+1 point) provenant des RHJ.

REPARTITION DES CHARGES :

Environ 73% pour le personnel (+ 1 point par rapport 
à 2023).
Environ 16% pour payer les « services extérieurs » 
(+ 1 point)
Environ 7% pour les « achats » diverses (- 2 points)

BUGDET 2025REALISE 2024 
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L’ensemble de ces éléments 
(stabilisation des charges et nette 
baisse des produits) explique cette 
projection déficitaire du budget 
provisionnel.
L’association va donc, au cours 
des prochains mois, examiner 
(notamment avec l’ensemble des 
partenaires financiers) les différentes 
pistes permettant de pérenniser son 
action. 
Pour ce faire, nous resterons 
vigilant.e.s au maintien des fonds 
propres de l’association qui sont 
nécessaires à son bon fonctionnement 
et nous étudierons toutes les pistes 
de financements complémentaires 
permettant d’atteindre au mieux 
l’équilibre budgétaire.

Le défi n’est pas aisé à relever, mais 
notre détermination reste intacte.

Tony Galantine.
Trésorier de l’Association CLAAC

CHARGES REALISE 2024 PREVISIONNEL 2025 EVOLUTION 
2024-2025

60 ACHATS 98 833 € 112 160 € 13 327 €
61 SERVICES EXTERIEURS 142 765 € 137 348 € - 5 416 €
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 63 667 € 54 782 € - 8 885 €
63 IMPOTS ET TAXES 52 521 € 56 416 € 3 895 €
64 CHARGES DE PERSONNEL 900 265 € 914 140 € 13 876 €
65 AUTRES CHARGES DE 
GESTION COURANTE

16 477 € 19 281 € 2 801 €
66 CHARGES FINANCIERES 24 € 24 € 0 €
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 090 € € - 2 090 €
68 DOTATION AUX 
AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

35 524 € 17 125 € - 18 398 €

TOTAL DES CHARGES 1 312 166 € 1 311 277 € - 889 €

PRODUITS REALISE 2024 PREVISIONNEL 2025 EVOLUTION 
2024-2025

70 VENTES 231 728€ 224 960 € - 6 768 €
73 PRODUITS DE TIERS 
FINANCEUR 952 698 € 960 852 € 8 154 €
74 SUBVENTIONS 67 109 € 76 017 € 8 908 €
75 AUTRES PRODUITS DE 
GESTION COURANTE

3 211 € 1 608 € -1 603 €

76 PRODUITS FINANCIERS 2 436 € 2 400 € 36 €

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 32 263 € 14 601 € -17 661 €

78 REPRISES SUR PROVISIONS 2 963 € 2 963 € 0 €

79 TRANSFERT DE CHARGES 35 390 €  5 021 € - 30 370 €

TOTAL DES PRODUITS 1 327 798 € 1 288 422 € - 39 376 €

RESULTAT 15 631 € - 22 855 € - 38 487 €

CHARGES REALISE 2024 PREVISIONNEL 2025 EVOLUTION 
2024-2025
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63 IMPOTS ET TAXES 52 521 € 56 416 € 3 895 €
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FINANCEUR 952 698 € 960 852 € 8 154 €
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3 211 € 1 608 € -1 603 €

76 PRODUITS FINANCIERS 2 436 € 2 400 € 36 €

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 32 263 € 14 601 € -17 661 €

78 REPRISES SUR PROVISIONS 2 963 € 2 963 € 0 €

79 TRANSFERT DE CHARGES 35 390 €  5 021 € - 30 370 €

TOTAL DES PRODUITS 1 327 798 € 1 288 422 € - 39 376 €

RESULTAT 15 631 € - 22 855 € - 38 487 €



centresocialdechinon
centresocialduveron

residenceshabitatjeunes
accueilsjeunesclaac

festivalbdchinon

accueil_jeunes_chinon_
accueiljeuneavoine

informationjeunesseclaac

Association CLAAC
60, rue Descartes - 37500 CHINON

Tél : 02 47 93 10 48
secretariat@assoclaac.fr / assoclaac.fr

ASSOCIATION 

Culture Loisirs Accueil

 Animation en Chinonais


