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RABPORT MORAL

Un Conseil dAdministration

largement renouvele

L'Assemblée  Générale 2023  marque
différents  changements liés & la
gouvernance de l'association. Aprés de
nombreuses années dengagement, dont
trois & la Présidence de |'association, Franck
Hennebel a, comme il nous |'avait toujours
dit, souhaité passer le relais. Nous profitons
de cette occasion pour le remercier de son
engagement. Fait inédit dans l'histoire de
I'association, nous avons eu 6 candidatures
pour 5 postes & pourvoir et & renouveler.
Depuis et plus que jamais, le CA reflete une
réelle diversité de profils socioprofessionnels
Autant de salarié.es indépendantes que
de retraité.e s et une quasi-parité femmes-
hommes. Cette diversité au sein du CA
est une richesse & laguelle nous sommes
tres attachées et dont nous pouvons étre
fieres.

Une gouvernance

qui Trouve ses maragues

La mise en place en septembre 2022 des
« référentes thématiques » savére avec
le recul. un élément essentiel pour le bon
fonctionnement du CA et une meilleure
répartition des missions entre ses membres.
Cette gouvernance « plus horizontale »
a permis lengagement de femmes et
dhommes & des postes stratégiques
malgré les contraintes liées & leur activité
professionnelle . Poste de Président de
Trésorier, de Référente Jeunesse, de
Référent Animation sociales et familles en
particulier.

Nous sommes ainsi fieres de démontrer
que la gouvernance d'une association
aussi importante que le CLAAC, n'est pas
réservée qu'a celles et ceux qui peuvent
y consacrer un temps nécessairement
considérable. La question de 'engagement
des bénévoles associatifs, quiils siégent ou
non au CA est un élément important pour
la vitalité démocratique du territoire, pour le
renforcement des liens entre les habitant.e s
et leur participation active & la vie locale.
Je souhaite que nous puissions & |'avenir,
& travers notre gouvernance associative,
renforcer leur implication dans la vie de
l'association.

Une CoDirection qui garantit ef
sécurise le bon foncfionnement

de Passociation

A limage de la nouvelle gouvernance, la
répartition des missions liées & la direction
générale de l'association entre les trois co-
directeurs-trices, s'avére une organisation
qui certes, demande un fort engagement,
mais qui assure une cohérence globale et
le bon fonctionnement de l'association. Si
le pilotage d'une structure de 25 salorié.e.s
nécessite des ajustements réguliers, notre
pari sur la CoDirection apparait aujourd hui
gagnant, tant pour les salarié e s et I'équipe
du CA, que pour la qualité et la richesse
des projets menés. Que les membres de
la Co-Direction soient ici remercié.e.s pour
lintensité et la sincérité de leur engagement.

Une équipe de sdlariees dynamique

aui permet la rédlisation
de beaux projefs

« Vieillir c'est quoi pour toi », « Autonomise-
Toit » et la « Création d'un bar associatif
par l'espace jeunes du Véron », voici trois
exemples parmi les nombreuses actions
portées par l'équipe de salariéés qui
montrent la vitalité, la richesse et la diversité
des projets menés pour, avec et par les
habitantes jeunes et moins jeunes, du
territoire. Je souhaite également saluer
limportance et la qualité du travail de
communication réalisé par I'équipe qui,
& travers la Newsletter, les programmes
d'activités, le nouveau projet associatif,
la nouvelle formule de notre Rapport
d'Activité annuel, participe largement et trés
positivement & la mise en lumiére de 'action
menée par 'association.



Une démarche ambitieuse de
renouvellement des projefs

des Centres Sociaux et
des Résidences Habitat Jeunes

Engogée en octobre 2023 et ce jusqud
novembre 2024, cette démarche est un
temps fort de réflexion et de co-construction
de l'action pour les quatre prochaines années.
Quels sont nos priorités, les axes et les actions
que nous souhaitons promouvoir, mettre en
oeuvre et accompagner ?...

Voila les grands enjeux de cette démarche.
Ce travail, porté par I'ensemble des salarié.e s
et membres du CA, s‘appuie sur une large
mobilisation de nos partenaires institutionnels,
des partenaires et acteurs locaux, des élues
et habitant.e:s du territoire. Nous percevons
déja des pistes prometteuses et ne doutons
pas de la qualité des nouveaux projets sociaux
qui découleront de ce travail collaboratif.

Pour tout cela, et tout ce que je nai pas
mentionné mais qui est tout aussi essentiel a
la vie du CLAAC, un grand merci & toutes et
& tous |

Je tenais enfin & saluer tous nos partenaires,
les financeurs de lassociation, la  Co-
Direction et les salarié.e.s, 'équipe du CA, les
bénévoles et habitante.s qui. a travers leur
engagement et les collaborations actives, leur
enthousiasme et leur détermination, nous
soutiennent et permettent & [association
d'étre ce qu'elle est et de faire ce qu'elle fait.

Wlckail  Breton

Président de 'association CLAAC

Mickaél BRETON
Président

Floriane DELANOUE
Référente Commission Jeunesse

Eveline HERVE-LUANCO

Référente Commission
Communication & BD

Gongalo
PEIRERA de CARVALHO
Nouvel administrateur

Marie-Line V.
CHAMPIGNY-LEVIEUX 48
Secrétaire & ;
Référente
Commission
RHJ*

Le Conseil
d’Administration
2023-2024

Tony GALANTINE
Trésorier

Michéle NICOURT

. Nouvelle administratrice
Etienne MEDARD

Référent Commission
Animations sociales
et Familles

Sarah AMRI

Nouvelle administratrice Véronique CHOLLET

Nouvelle administratrice

4
Joél QUITTET
Vice-Président & Référent Commission RH

Au total, sur lannée 2023, c'est 38 béenévoles actifs pour 3649 heures de bénsvolat.




NOTRE TERRITOIRE DINTERVENTION

ET NOS POINTS DANCRAGE SUR LE TERRTTOIRE DE LA CC GVL

Présente sur 6
principaux lieux sur
Chinon et Avoine,
l'association
CLAAC déploie
son action sur
l'ensemble de la
CC CVL.

Notre objectif, &
travers l'action
menée en direction
des jeunes
notamment, est de
renforcer les liens
avec les habitants
du territoire.

Pour cela, le travail
d'aller-vers est un
enjeu fort pour
l'association.

RESIDENCES HABLTAT JEUNES

CENTRE SOCTAL DES GROUSSINS
ACBBE%E?OJI\JE 6& = 10 Rue du Petit Bouogeteau - 37500 CHINON
0247 58 3478
Avenue de la Republioue 37420 Chouzé-sur-Loire
AVOINE
02 47 9B [7 00
2?{1%“ St-Benoit-la-Forét
-Martj
RESTDENCES I Seationt
EITATTENES CENTRE SOCTAL
S— DE CHINON
v es-Coteaux T
024758 3478 ACCEEELABTOESUNES
02479397 lo
La Roche 60 Rue Descartes
Clermault 37500 CHINON

ACCUEIL JEUNES
ADOS CHINON

Espace Colette Desblaches
Faubourg Saint Jacaues - Rue de la Digue
37500 CHINON
0218 07 00 72

RESIDENCES HABITAT JEUNES
DESCARTES
€0, rue Descarfes - 37500 CHINON
0247 58 34 78



ORGANIGRAMME

ACCUEIL SOCIAL &—
SECRETARIAT / RESSOURCES HUMAINES

Fabienne SALDANA
ACTIONS FAMILLES / REAAP &— COORDINATION
Séverine MAZELLA JEUNESSE
Johanne
COORDINATION CLAS / &— GUIOUGOU*

CAFET DU MONDE
Karine FOUSSIER

CENTRE
CLAS et CENTRE SOCIAL
COORDINATION ACTIONS SANTE SOCIAL DU VERON
Margot CHALUMEAU DE CHINON Marie-Laure JARRY
- RUN Directrice
ANIMATION JEUNESSE irecteur
PREADOS
Geoffrey GASNET 12
Judith MORAND ADMINISTRATEURICES

ADOS
Clément CHAIGNAUD

Meélanie GORRY remplacée par

A 2| COMPTABILITE
Céline JULLIEN en juillet COMMUNICATION Aurélie CHATEAU
GUID'ASSO
INFORMATION .IEUNESSE *— FESTIVAL BD
Marine FLEURY Sonia PERRAULT RESIDENCES
, HABITAT
AGENT DENTRETIEN o—

JEUNES
Eddy CUVELARD

Directeur

Patricia RIAUBLANC

ACCOMPAGNEMENT SOCIO-EDUCATIF

Départ Barbara LE GUILLOUX-SOULAS
Arrivée Nelly BIEMONT avril 2023

Arrivée Christelle ALEXANDRE septembre 2023

GARDIEN
Jean HAURANT

r—e ACCUEIL SOCIAL
et INFORMATION JEUNESSE
Teddy AUDINET

—e ACTIONS FAMILLES / REAAP
Christelle ALEXANDRE
remplacée par

Maud MAZOUIN en septembre

—e ANIMATION JEUNESSE
PREADOS
Sabrina DRAPPIER

Jordy MEILLEAU

ADOS

Lucille BOUE remplacée par
Marina SOLER en septembre
Binoueta LOUBIDIKA

25 salariés pour 22,45 ETP

16 stagiaires accueillis

*Audrey DUHAMEL

en remplacement

de Johanne GUIOUGOU &
partir de mai
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Fédération M [/ 11
RégionCentre

VIE DES RESEAUX

FEDERATION DES CENTRES SOCTAUX - CENTRE VAL DE LOIRE  §eliEiisiy

Valdeloire Les missions :

FEDRER

ANIMER DEVELOPPER

un réseau de plus de son projef federal, axé le réseau des centres

HOO centres sociaux p o oo
et 57 federations et d Y ﬁouvoxr agr
i P es
unions déparfementales
ou régionales.

UNE IMPLICATION A DIFFERENTS ECHELONS

3

sur le renforcement sociaux, former et

qualifier bénévoles et

répondre aux questions
de société qui les
concernent.

AU NIVEAU NATIONAL

- Participation au congrés national des
centres sociaux a Lilles pour les 100 ans

du réseau national en mai avec 4336
participants dont 80 personnes de la RCVL ;

- 1 campagne nationale de mobilisation sur
la situation économique des centres sociaux.

AU NIVEAU REGIONAL

-1 Assemblée générale en juin

- 4 chantiers régionaux en cours

Vieillir cest lavenir / Enjeux environnementaux /

Enjeux du numérique / Lutter contre les idées dextréme droite

abifants pour salariés de son réseau.

’ s j{E

~ Adhésion

R i

® 0 @

REPRESENTER

le réseau des centfres sur les enjeux ligs aux
sociaux aupres des
pouvoirs publics.

ECLAIRER SE PROJETER
questions sociales, en se ieznz:;:;:g Slgziegnir;‘

basant sur lexpertise de
terrain développée par
les centres sociaux.

en animant un travail
prospectif.

AU NIVEAU DEPARTEMENTAL

- 5 Comités départementaux par an

AU NIVEAU LOCAL

- Une rencontre collective avec Madame
Colboc, députée de notre circonscription en lien
avec le comité d'animation départementale des
centres sociaux.

- Notre participation au projet de recherche
TECDEM sur les enjeux environnementaux vus
par les Centres Sociaux en Centre Val de Loire
(Partenariat laboratoire de recherches CITERE)



URHAJ - CENTRE VAL DE LOIRE

Les missions :

LUnion Regmnqle pour I'Habitat des Jeunes Centre Val de Loire (URHAJ), intervient sur le territoire
régional en appui des politiques publiques et des projets associatifs. Elle assure 5 grandes missions :

s Wl &

kY
Ay PN 11500071

:

ANIMATION SOUTIEN PARTICIPATION PROSPECTIVE ET COMMUNICATION
DU MOUVEMENT AUX PROJETS AUX POLITIQUES DEVELOPPEMENT
TERRITORIAUX TERRITORIALES

Lassociation CLAAC a participé & 2 assemblées
permanentes réunissant, jeunes, professionnels et
administrateurs « Accés des jeunes au logement
autonome » et « Habitats jeunes », écosystemes
en mouvement : poursuivons notre transition
écologique et énergétique.




Ecoles élémentaires, Périscolaires, ALSH de la CC CVL,
Colléges, Lycées,

Réseau des bibliotheques, Ludothéques, ( \
Pole enfance jeunesse sport et familles, CIAS
4 N\ CENTRE SOCIAL DU VERON
CENTRE SOCIAL DE CHINON Croix Rouge, Secours Populaire, Info Emploi
Danse Classique, Danse bien-étre, Yoga, Services, France Services, ADMR, SESSAD
Atelier couture, Claquettes, de I'APSISS, Ecole de Musique et de Théatre,
Conversation Anglaise, Tempo Felice, Club d'Echecs, Atelier d/Arts Plastiques
Scrabble, Stretching postural, du Véron, Restos du Coeur, Sport Santé,
Pilates, Cartonnage, Céramique Maison Départementale de la Solidarité,
CAF (permanences), Frances Services, Tsigane et Habitat, Lire et Dire, Couture Efiac,
MDA (Maison des Adolescents). Confluence Plongée, Comité de jumelage,
Relais Cajou Véron-Heemsen, Mon jardin Créatif,
Terres en Couleurs, Libre
4 * CAF \ Couture, Pole Sport CC CVL, IRSA
\ CC CVL
REAAP. Réseau Informo_tion qeurjesse, RESIDENCES \SDJ = )
2 Resodo, Col\ect[f Sellelefis e HABITAT JEUNES La Générale des Mémes,Cinéma Le Rabelais,
Clineirels, Cemssll DV IMIE | || 65 0 ove irvolis @I G EWel7 FouxFeuxRieux. SC Chinon Rugby, V/ Textil
a poys e Cirenete (CODE\/) - : p ’g ) ) , OU)? eux IGUX,» INoN KUgpy, Vvoyage elee, )
Promeneurs du Net. Réseau Pble mtergenerothnnel du OQ_S|S C_rgvontqse, Le Grand Chahut, Le BIocA, Entraide et
gepertomete s arants o, | Veron CIAS, Tourane Logement. | Sclartes Maon Do Adloscerts (4T Chinon Foer
Reseﬁu CiD I RN eI el CALEEICTe SR sS R C: Cemea, CPIE, Mission Locale, ADOMA, CMP. Enfance et
ourene. el e enwronnement Pluriel. VTH., Prieuré de Saint Louans
Consell Intercom_munol de Sé_curlté, et Mai ' De ' " tale des Solid '.J[,
de Prévention de la Délinquance aison Leparternentale des volidarites
a . J

* Nos partenaires financiers

R ::;:)Em:
VIENNE

D’'ORLEANS-TOURS
LOIRE | |,




COMMUNICATION

Se faire connaitre des habitants

® 1 Projet associatif tous les 4 ans (refait en 2023)
@ 18Bilan annuel pour IAssemblée Générale

® 1 Carte de voeux

es services,
ssources,
. Elle est ouver

€3 Plaquettes de présentation
de nos établissements
(une par centre social et une pour les RHJ)

@ 1 Newsletter mensuelle transmise aux adhérents et
partenaires (retravaillée dans le fond et la forme)
en Septembre 2023

€ 15 Programmes jeunesse
(programmes des mercredis et samedis pendant les
périodes scolaires et des programmes spécifiques sur
les vacances)

€ 10 Programmes familles
sur le centre social du Véron

Des flyers pour le CLAS, la Cafét” du monde,
€ lInformation Jeunesse, expositions,
' événements ponctuels etc.
De nombreuses affiches

@ 1Site internet (assoclaac fr)

nnée

'esT -

© 8 Pages sur les réseaux sociaux
(5 facebook et 3 insta)
2858 followers



RAPPORT FINANCIER

“EmC e Le résultat positif en 2023 est essentiellement di aux produits
OB gue sene exceptionnels liés aux reprises de provisions (factures prévues dans
les exercices précédents qui ne sont jamais arrivées). Le résultat hors
. I l provisions est lui denviron +1200€ (résultat d'exploitation -8 000 € /
j '775e T T j T +]0 000 € en 2022).
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 La trésorerie reste stable autour de 2.5 mois.

Origine des produits (dont 7 du fotdl) Origine des charges (dont 7 du total)

CCCvVL 35056 € ;3% — 13836€;1%

Personnel (62,63 et 64)

96932€;7%
m CAF
110944 €; 9% _
m Services ext (6] et 62)

m Résidences Habitat Jeunes

22726¢€...

61480€...

46611€
3%

536280 € 40% m Ventes CLAAC (autofinancement) m Achats (60)
m Etot 941279 € 72% _
_ m Dotation amort. et
® Région / Département / Ville Provisions (68)
| Divers Divers (dont 63, 65, 66 et 67)

Evolution des produits : + 100 000 € (1 340 481 €)

Revenus liés au festival BD (co-financement région,

département, CC CVL et ville de Chinon) Hausse conventionnelle du point d’indice des

Hausse des redevances RH)J rémunérations de personnel

Taux occupation de 98 % des RHJ Présence de 'ensemble du personnel en 2023 /2022 B
Hausse des prestations CAF Hausse des services extérieurs liés aux séjours

Aide exceptionnelle de la CC CVL Forte évolution des fluides des RH)J

5 oWl 5

o



CHARGES REELS 2023 Prévisionnel 2024
Budget Association CLAAC 60. Achats 110 944 € 111456 €

61. Services extérieurs 151774 € 133780 €
62. Autres services extérieurs 58 591 € 53300 €
63. Impéts et taxes 51784 € 51974 €
64. Charges de personnel 881183 € Q08 266 €
65. Autres chrages de gestion courante 10 200€ 14 526 €
66. Charges financiéres 35€ - €
67. Charges exceptionnelles 2103 € =&
68. Dotation aux amortissements et provisions 35056 € 28 374 €

TOTAL 1301871 € 1301676 €

PRODUITS REELS 2023 Prévisionnel 2024

70. Ventes 238752 € 223 356 €
73. Produits de tiers financeurs 032 554 € Q49 411 €
74. Subventions 69 016 € 74312 €
75. Autres produits de gestion courante 3226 € 486 €
76. Produits financiers 2 646 € 2400 €
77. Produits exceptionnels 46 220€ 17 031 €
78. Reprise sur provisions 10 225 € 21210 €
79. Transfert de charges 37 841 € 13 470 €

TOTAL 1340 481 € 1301676 €

Lannée 2023 &tant compléte en termes de personnel et dactivités, elle peut servir de référence. Le budget établi est
stable a 1301 676 € malgré une prévision de baisse des produits. Le budget prévisionnel est construit avec le montant
% de la Convention Pluriannuelle d Objectifs fixée a 521 600 € et des frais de formation revus & la baisse par rapport &
202305
T




LACCUEIL DANS LES CENTRES SOCIAUX

« Laccueil dans nos structures, cest
le départ de chaque histoire entre un
habitant et le centre social. Le centre
social se doit d'étre au rendez-vous
de ce moment clé.

On entre dans le centre social avec
toutes sortes dattentes : urgentes,
impérieuses, ou anodines. Cest le
momentouonvatrouverunesolution,
une perspective, une éclaircie, une
envie daller plus loin.. Et quoi quiil
arrive on doit sortir en se sentant
accueilli, entendu et considéré. Clest
déja par l'accueil que sincarnent les
valeurs de Dignité, Solidarité et de
Démocratie. Laccuell, cest laffaire
de tous : salariés, bénévoles.. Tous
ceux qui prennent part au projet
doivent étre conscients de la mission
dont ils sont investis & travers cet

accuell. _
iy

e

A

La force de notre réseau est notre
capacité a mettre au coeur de nos
projets cette fonction et laccueil de
tous, dans et hors les murs. Pour
ce faire, les centres sociaux de nos
territoires donnent & voir une mise
en mouvement perpétuelle, pour
sadapter, se réinventer et permettre
aux habitants de prendre leur pleine
place dacteurs de transformation
des territoires, car cest 1& que tout
commence..»

Jean-Philippe Vanzeveren
Administrateur FCSF,
Fédération des Centres Sociaux
de France

Cest Possible | N°29

Quen est-il du CLAAC ?

Notre association consacre 2
postes de salarié.es a l'accueil des
habitant.e.s (un par centre social).
Laccueil est aussi ponctuellerment
assuré par des bénévoles,
notamment membres du Consell
dAdministration.

28 adhésions dassociations

N

: "\.‘
30 adhéré%}E\RHJ
(Résidences Habitart Jeunes)

N
\



ACCUEIL CHINON

242 jours d'ouverture annuelle
40 heures douverture par semaine
du lundi au vendredi

33 structures utilisatrices
des locaux dont :
18 réguliéres
15 occasionnelles \(

90% sont des associations 1t

PERMANENCES SOCIALES : W
Maison des Adolescents, France Bénévolat,
Caisse dAllocations Familiales, Planning familial,
France services, Relais CAJOU.

°

‘\ B expositions darts
‘* dans le hall daccuell

ACCUEIL VERON I

234 jours douverture annuelle
43 heures d'ouverture par semaine
du lundi au vendredi

62 structures utilisatrices des locaux dont :
17 structures permanentes
66% sont des associations

TYPE DE STRUCTURES USAGERES
DU CENTRE SOCIAL AVOINE

= autres
ﬂ 27%

sociales
32%

cultuelles
23%

sportives
18%

HY2.5% cest le taux doccupation des salles disponible &
la réservation en ligne (-5.5 points par rapport a 2022)

ACTIVITES SOCIALES : Frances services, Mission locale,
Maison Départementale de la Solidarité, Maison des
Adolescents, ADMR, Croix rouge, Resto du cceur, Secours
populaire, Lire et dire



FAMILLES ET PARENTALITE

Depuis leur origine, les centres sociaux mettent au cceur de leur action lanimation famille
dans une dimension transversale. Le projet « familles » vise « & répondre aux problématiques
familiales du territoire et a soutenir tout particulierement les parents dans leur réle éducatif »
Il permet la transformation de demandes individuelles informelles, en actions collectives qui
ont également vocation & inscrire les familles dans la vie sociale de leur territoire.

REAAP

Réseau dEcoute, dAppui et
dAccompagnement & la Parentalite

=lhe coordino{iéaé 8
~ (CAFet2 ééiérentes farnille

d anima tion eﬁ' m@yenne et
~ une vingtaine de partenaires
- présents/représentés

.W\

Quinzaine de Ia
parentalité

du vendredi 24 mars au vendredi 7 avril 2023

En \ndre—et—Lou'e

170 porents/enfonts touches

Renconires 21 ichangks




CLAS

Contfrat Local dAccompagnement
& la Scolarite

Il sadresse aux enfants scolarisés qui ont
besoin dun soutien dansleur apprentissage.

Lorientation des enfants se fait en accord
avecles parentsenlien aveclesenseignants.

Laccompagnement a lieu en dehors du
temps scolaire, dans des espaces adaptés,
en complémentarité avec lécole. I est
centré sur laide méthodologique au travail
scolaire en petit groupe et sur les apports
culturels nécessaires & |'épanouissement
des enfants. Les parents sont associés aux
actions pour faclliter le suivi de la scolarité
de leurs enfants.

s Chinon, Beaumont-en-Véron et Savigny-en-Véron

27 Semaines de CLAS 4h/semaine soit
108h/an pour chaque CLAS

48 Enfants accompagnés
2§ Arimateurs salariés et une coordinatrice
18 Bénévoles pour 1458 heures de bénévolat

5 Temps forts parents/enfants pour chaque CLAS
& la veille des vacances

1 formation de benévoles en septembre




Vacances Familles Mercre'DLY

Accompagnement et soutien Animation parents/enfants.
au départ en vacances.

A CHINON

12 ternps d'animation Parents/enfants
les mercredis aprés-midi une fois par mois
386 participants (adultes/enfants)

%ART COLLECTIF CHINON
9 odultes et 17 enfants Oﬁ

DEPART INDIVIDUEL
7 odultes et ll e

AU VERON:
22 temps danimation
les mercredis aprés-midi a Avoine
entre 8 et 40 participants par séance

DEPART INDIVIDUEL
C | départs accompagnés soit
16 personnes bénéficiaires:



Espace rencontre AU VERON

Accueil convivial autour d'actions collectives A Ternps famille 1a 3 par semaine
favorisant | épOﬂOUBSGmeﬂt des personnes. avec une fréquentation entre 330 personnes
A CHINON o ] 10 scances de socio-esthétique

&£ en partenariat avec Tsigane et Habitat
‘g’/ Groupe de 20 personnes en moyenne, présent les

mardis apres-midi -y Participation & des événements partenariaux
(Semaine Bleue, Festival Confluences)

G 7 nouveaux participants dont 3 hommes

‘} Mobilisation du groupe dans 3 actions
dautofinancement : Nourritures élémentaires, Marché |
K

de Noél, Festival Voyage Textile, ’\ Gourmandises d Histoires

" Implication du groupe dans les projets: ‘week-end mer”, lectures d histoires en partenariat
Paroles de femmes, Projets partenariaux avec le patio %+ avec la Médiathéque du Véron, les mercredis

et [ épicerie solidaire. au centre social et sur 2 aires de passage des gens du

@ Temps bénévoles sur les événements associatifs (féte voyage (Trotte loup et Savigny).

du Centre Social, CLAAC en féte, festival BD) Projet suivi par le CIAS

de la Communauté de Communes
| Persapeition aicve 8 e GORRIDA Chinon Vienne et Loire et l'association Tsigane et Habitat
via une action de sensibilisation

sur l'alimentation/santé.



JEUNESSE

MICRO PROJETS : Bar asso, gaming, graff, vélo, Restaurant

éphémere, Bal de promo de Lycéens

SEJOURS : un sgjour d'hiver Ados/Préados, un ségjour dété Ados,

et un Préados

ACTIONS DELOCALISEES dans les communes autres que les

polarités

Accueils Jeunes

Les Accuells Jeunes ont
pour ambition de favoriser

| épanouissement et la
réussite des jeunes ainsi que
leur ancrage sur le territoire.

MINI CAMPS

BALS DE PROMO Lycée Rabelais et 3e H. Becquerel

CCCoC-

Pour cela nous proposons
des temps daccuells

libres, des animations, un
accompagnement de leurs
projets et la création de
séjours avec eux.

Lo

[4T)) ANIMATIONS en période scolaire

ANIMATIONS en période de vacances

73

TEMPS PASSERELLE Preados avec les ALSH

ACTIONS PARTENARIALES dont Faction phare avec la Semaine
Bleue sur le projet «Cest quoai vieillir pour vouss ef action nouvelle
avec la mission locale aufour de fengagement bénévole au Festival Terre de Son

€Ce

\ 2@ INTERVENTIONS dans les etablissements scolaires

ACTIONS DAUTOF INANCEMENT

a



INFORMATION JEUNESSE

Véritables services de proximité, les PIJ (Point
Information Jeunesse) permettent & tous
les jeunes & partir de 11 ans, davoir accés
a l'information et aux services développés
dans le réseau Information Jeunesse. |l
propose

- Une documentation locale, complémentaire de la
documentation nationale et régionale,

- Des services pratiques (aide au stage, aux projets,
a la formation..),

- Des interventions dans les établissements
scolaires, en vue de sensibiliser et transmettre des
informations de prévention mais aussi d'identifier
les besoins des jeunes,

- Une réponse a lensemble des préoccupations des
jeunes sur les 8 themes de I'Information Jeunesse : la
scolarité, les métiers, laccés a la vie professionnelle,
les loisirs et les sports, la vie quotidienne, les projets,
la santé, la mobilité a l'international

{ Label
Information
Jeunesse

EN QUELQUES CHIFFRES CEST -
2 Informateurs
29 RDV individuels

113 Tnterventions en établissements scolaires
(College Jean-Zay et Saint Joseph & Chinon college

dAvoine, lycée Cugnot, lycée Rabelais dont Finternat)
21 Ateliers thematiques
23 Rencontres avec le réseau
2 Formations BAFA 13 jeunes du territoire touchés
1 Formation baby-sitting 19 jeunes participants
1 Partenariat franco-allemand
Actions de sensibilisation porté lors du festival préventissimo

Ateliers de recherches de stage pour les 3eme

2 Soirées aupres du public des RHJ




RESIDENCES HABITAT JEUNES

Ouvertes aux 16-30 ans, les Résidences Habitat
Jeunes (RHJ) ont pour mission de favoriser la
socialisation des jeunes par | habitat et par différentes
formes d'incitation et dactions dans les domaines
ou se forge leur qualification sociale : vie quotidienne,
mobilité, emploi, formation, loisirs, culture...

Il sagit de rendre possible un parcours résidentiel en
créant les conditions d'un processus d apprentissage
de la vie sociale conduisant & lautonomie et &

Hommes
75%
Femmes
25%

51 Jeunes logés en 2023
(67 en 2022)

Homeé]ES r/ﬁ;[éomnmes Taux doccupation 2023

Chiffre important en raison du faible
nombre de sorties faute de petits
logements sur le Chinonais.

la citoyenneté. Ces actions sont fondées sur la
valorisation des potentialités des jeunes dans le but
de les rendre acteurs de leur propre développement.

les résidences Habitat jeunes  bénéficient
dagréments (Etat et CAF).

Trois résidences sont gérées par l'association :
Deux résidences « Les Groussins », et « Descartes »
(en travaux) & Chinon et une résidence a Avoine.

378

fnuitées.




Entrants 2023

La part des moins de 21 ans, largement majoritaire,
reste stable (87%). Le public entrant est en grande
partie apprenti, ce qui explique notamment le chiffre
concernant les revenus (67% pergoivent moins de 836 €).

Parmi les 13% de CDI, beaucoup sont en temps partiels.
Foute de places, nous navons pas eu de stagiaires
étudiants cette année et peu de CDD. Bien souvent, cela
nécessite une réponse rapide quiil nous est impossible
de donner, la résidence étant actuellement fermée en
centre-ville.

Sortants 2023

60% des jeunes sortis restent

dans la communauté de communes
0% vont vers un logement du parc social

60% sortent pour un logement autonome

* Durée moyenne de séjours (en jours)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
168 | 596 | 508 |

orties ont été peu nombreuses cette année (10).

s
Les Jeunes ont rencontré beaucoup de difficultés &
trouver un petit logement sur le territoire. On peut
constater que la durée moyenne de séjours sallonge™ .
De plus, le marché du travail, qui était dynamique apres
le Covid sest un peu tendu, ce qui engendre de nouveau
des parcours plus accidentés. Tout ceci ne facilite pas
lacces a un logement autonome et la rotation au sein
des résidences.



o ACTIONS SANTE

qe

Lassociation CLAAC développe des actions de prévention autour de la santé auprés de la
population. Ces actions sinscrivent dans des dynamiques partenariales, elles touchent tous
les Gges et recouvrent de nombreuses thématiques :

SPORT ET ALIMENTATION : participation a la course LA CORRIDA 2 000 scolaires
ECRAN ET SANTE : Intervention auprés de 28 éléves de CM2 et 10 parents
ALIMENTATION ET SANTE : Intervention auprés de 17 éléves de 6éme
SPORT ET SANTE : "Marche POUR TOUS™ 44 personnes
PARCOURS SANTE PREVENTISSIMO - 40 ainés, 8 familles, 27 jeunes
SANTE DES COLLEGIENS : pres de 200 éléves bénéficiaires
SANTE DENTAIRE ET HYGIENE BUCCO-DENTAIRE : sur 3 sites périscolaires et 2 sites ALSH
PARTICIPATION AUX 2 COPIL du Contrat Local de Santé avec le Pays du Chinonais

@

s F- i3 actions

partenariales

& ou total.l #8
—

®
° o




GUIDASSO

Les membres du réseau GuidAsso 37, dont lassociation CLAAC fait partie, sont labellisés par le Service
Départementale & la Jeunesse, a IEngagement et aux Sports d'Indre-et-Loire (SDJES 37) pour remplir leurs
missions. Financé par le SDJES 37 et animé a 3 voix (Id37, La ligue de I'Enseignement 37 et le SDJES) ce
réseau de conselllers/éres associatifs.tives se réunit plusieurs fois par an pour oeuvrer au développement
de la vie associative du département.

Les associations jouent un réle essentiel dans les territoires. Elles peuvent rencontrer des difficultés qui
nécessitent quelles soient accompagnées dans leur parcours. Le réseau GuidAsso est composé de
personnes ressources (informateurice s, accompagnateurrice.s, experts) qui accompagnent les bénévoles
dans leurs démarches et questionnements.

& 1informatrice
‘ Sollicitation de 23 associations locales
, 18 Rendez-vous réalisés
P Participation aux forums des associations de Chinon et Avoine

& |ntégration aux temps de regroupement du réseau départemental et régional

Guid’Asso

Information




MANIFESTATIONS

Lassociation organise et participe & des événements
diversifiés sur lannée. Ces temps forts sont | occasion de

- rencontrer les habitantes (via les fétes de village, de
quartiers, des centres sociaux..),

- de faire vivre la culture, le sport, les loisirs (BD, sermaine
bleue, CORRIDA, forum des associations ..),

- de travailler en complémentarité avec nos partenaires
(quinzaine de la parentalité, journée de mobilité, semaine
de prévention..),

-de proposer des moments festifs
».  propices au vivre ensemble (bal de
W2 promo, restaurant éphémeére.).

)

,f‘s

il est essentiel d'étre présent hors des
murs de nos établissements pour étre
au plus prés des habitants.

70bm sur le FESTIVAL RD

) 28e édifion

Premier gros évenement chinonais,

le Festival BD ouvre le bal de la programmation culturelle

Durant tout un week-end, le Festival BD en Chinonais donne
l'occasion de rencontrer des auteurs (une vingtaine), et
d'obtenir des dédicaces dans une ambiance conviviale.

Lassociation CLAAC souhaite, & travers cet événement,
faciliter laccés & la lecture, & la culture de maniére générale,
pour tous, faire connaitre le 9e art et les métiers liés a la BD,
développer et stimuler le sens artistique, en co-construisant
des actions éducatives avec des acteurs du territoire.

FESTIVAL BD

2519 festivaliers
dont 192 scolaires

1307 BD vendues

40 benévoles
dont 7 hébergeurs

4 aufeurrices presen’re s
(6 ne sont pas venues &
cause des gréves SNCF)

12 membres du
comité dorganisation
aui se réunit 10 fois par an




Du 24 au 7 avril

ﬁ QUINZAINE DE
et %RENTALIT E

FETE DE

‘%NFANCE

DES METIERS

100 ans

Du2au8 Du 24 au 29 Du 20 au 24
SEMAINE ~ ~_ FESTIVAL . SEMAINE

©BLEUE e DE‘%E’RE\/ENTION

et 15
B CORRIDA

FORUM&,. - D&

IFIE
ASSOCIATIONS | A MOBILITE

LEGENDE :

f"x N {‘ Fvenements des reseaux Evénement organisé par le centre social du Véron
Evenement CLAAC “‘\j ou participation du CS du Véron & des événements

Participation du CLAAC du territoire

o ou participation du CS de Chinon & des événements
‘ & des événements du territoire

Evénement organisé par le centre social de Chinon
‘ du territoire



1 - ; " \\
« Pour moi, venir ici me permet de rencontrer du monde.. »

Farole dun usager du CLAAC

ASSOCIATION

centresocialdechinon Association CLAAC

centresocialduveron 60, rue Descartes - 37500 CHINON accueil_jeunes_chinon_
residenceshabitatjeunes Tél - 02 47 9310 48 accueiljeuneavoine
referentesfamillesclaac ° % " informationjeunesseclaac

accueilsjeunesclaac secretariat@assoclaac.fr

assoclaac fr



